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رسالة الجمعية

جمعية المهند�سين الزراعيين العرب م�ؤ�س�سه �أهليه غير ربحية ت�أ�س�ست في القد�س عام 1992 و�أعيد 
ت�أ�سي�سها في رام الله عام 2007 هذا ويمتد تفوي�ض الجمعية �إلى تهيئة الخبرات الفنية والإدارية 
اللازمة لتوثيق المعارف والخبرات والتجارب الزراعية الفل�سطينية وتنميتها وفتح الآفاق لتوطين 
دور  وتعزيز  الفل�سطيني  والريفي  الزراعي  القطاع  واقع  مع  و�أقلمتها  العالمية  والتجارب  التقنيات 
�إلى خبرة طواقمنا  م�ستندين في ذلك  بالريف  المهتمة  والإقليمية  الدولية  التحالفات  فل�سطين في 
وعميق تجاربهم في العمل مع الزراعة كقاعدة للتنمية الاقت�صادية والاجتماعية ومع قوى المجتمع 

المدني ك�ضمانه لفل�سطين ديمقراطيه. 
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الافتتاحية

التنمية  عملية  في  الم�شاركة  و  الم�ساهمة  من  ع�شر  ال�ساد�س  عامها  العرب  الزراعيين  المهند�سين  جمعية  تختتم 
المتوا�صلة في فل�سطين. وحيث �أنه لا يمكننا الاحتفاء بالنجاحات التي حققناها دون �أن نقا�سمكم ثمارها  ف�إننا في 
هذا المقام نقدم لكم هذا التقرير الذي يلقي ال�ضوء على بع�ضٍ من �إنجازات الجمعية في العام الما�ضي م�ستذكرين 

من خلاله كل الطموحات و الجهود و التحديات و الإنجازات.      

لقد نفذت الجمعية خلال عام 2008 الكثير من الن�شاطات التي ت�صب في تحقيق �أهدافها الإ�ستراتيجية، فوا�صلت 
العمل على برامج بناء القدرات للعاملين في مجال الزراعة من مهند�سين و مزارعين و م�ؤ�س�سات مجتمعية ن�سائية و 
�شبابية. �إن هذه البرامج تعزز التنمية الريفية الم�ستدامة حيث �أنها تزيد من وعي الفئات الم�ستهدفة بالعمل المنظم و 
الجماعي كما �أنها تطور معرفتهم و ت�صقل مهاراتهم العملية حتى ي�صبحوا قادرين على تطوير م�شاريعهم و تح�سين 

جودة �إنتاجهم. 

�أف�ضل للريف الفل�سطيني من خلال زيادة الدخل من الإنتاج الزراعي  و في د�أبها المتوا�صل نحو ظروف معي�شية 
قامت الجمعية بم�شاريع تح�سن من جودة هذا الإنتاج مطبقةً نظم زراعة �آمنة تتما�شى مع متطلبات ال�سوق الدولية 
وبالتحديد الزراعة الع�ضوية و جلوبال جاب )المعايير الدولية للممار�سات الزراعية الجيدة(. و في الواقع �إن الترويج 
لمثل هذه النظم الزراعية في فل�سطين يهدف �أي�ضاً �إلى زيادة و تحفيز الوعي البيئي. و بما �أن الجمعية تعير اهتماماً 
كبيراً ل�سلامة البيئة و الموارد الطبيعية ف�إنها تقوم ب�أبحاث و درا�سات تطبيقية و ميدانية ت�ساعد في تبني تقنيات 

زراعية حديثة و �آمنة. 

ب�سبب  الم�صاعب  و  التحديات  الكثير من  الما�ضي  العام  العرب خلال  الزراعيين  المهند�سين  بجمعية  �أحاطت  لقد 
الظروف القا�سية التي يفر�ضها الاحتلال على الفل�سطينيين خا�صة في قطاع غزة حيث �أدت الحرب الأخيرة عليها 
�إلى تدمير الكثير من �إنجازات م�شاريع الجمعية. �إن هذا الواقع ال�صعب لن ي�ؤثر في �إ�صرارنا على تحقيق التنمية 
الم�ستدامة في فل�سطين، و �إذ �أنه »من و�سط ال�صعاب تولد الفر�ص« و »�أعظم مكافئة على العمل هي الفر�صة لعمل 

المزيد« ف�إننا �سنوا�صل جهودنا رغم كل العقبات.    

و لا يفوت جمعية المهند�سين الزراعيين �أن تنتهز الفر�صة لتعبر عن خال�ص �شكرها و امتنانها لكل موظفيها المخل�صين 
الذين ترتكز على جهودهم المتفانية كل نجاحات الجمعية و �إنجازاتها. و ال�شكر مو�صولٌ �أي�ضاً لكل �شركائنا الذين 
لولا جهودهم و م�ساعداتهم ال�سخية لما تمكنت الجمعية من الم�ضي قدماً نحو �أهدافها المن�شودة. و ها نحن �إذ ن�ستقبل 

العام الجديد بمزيد من الآمال و الإ�صرار ف�إننا نترككم مع لمحاتٍ من �إنجازاتنا في العام الما�ضي.   



التقرير السنوي 62008

الإنجازات وفقاً للأهداف الإستراتيجية

1 تحقيق التنمية الريفية و الزراعية الم�ستدامة
 1.1 برامج بناء القدرات للمهند�سين حديثي التخرج و جمعيات التوفير و الت�سليف و تنمية المر�أة الريفية 

والمزارعين و التجمعات ال�شبابية 

الم�ستدامة« الممول من قبل وزارة خارجية لك�سمبورغ  الريفية  التنمية  و  القدرات  بناء  �إطار م�شروع »نحو  �ضمن 
الاخت�صا�صيين  الزراعي:  القطاع  في  العاملين  من  فئات  ثلاثة  العرب  الزراعيين  المهند�سين  جمعية  ا�ستهدفت 
يظهر  الذي   )1.1( جدول  �إلى  �أنظر  ال�شبابية،  التجمعات  و  المجتمعية  الم�ؤ�س�سات  و  الم�شرفين(  و  )المهند�سين 
�أعداد و ت�صنيفات الم�ستفيدين خلال عام 2008. و يهدف هذا الم�شروع الذي تم البدء بالعمل به في عام 2005 و 
ا�ستمر لمدة ثلاثة �سنوات �إلى بناء قدرات الأفراد و الم�ؤ�س�سات المجتمعية في المناطق الريفية من خلال التدريب 
و الم�ساهمة في تح�سين الم�ستوى المعي�شي. و قد ت�ضمن الم�شروع في مرحلة �سابقة �إطلاق برنامج الدرا�سات العليا 
لطاقم الإغاثة الزراعية و تطوير مراكزها التدريبية بالإ�ضافة �إلى تنظيم مخيمات �صيفية بم�شاركة دولية في 

المناطق الريفية.

1.1.1 تدريب المهند�سين الزراعيين حديثي التخرج

قام الم�شروع في عامه الثالث با�ستهداف 40 خريجاً، بينهم 14 �إناث، ب�أكثر من 2000 �ساعة تدريب على معايير 
جلوبال جاب GLOBAL GAP، و ت�ضمن التدريب دورات نظرية و �أخرى تطبيقية حول ترخي�ص جلوبال جاب 
و العمليات الحقلية مثل الزراعة و الت�سميد و الري و الوقاية و العلاج كما تطرق التدريب �إلى الزراعة الت�صديرية 
و تقييم المخاطر و التفتي�ش الداخلي و زراعة الفطر )الم�شروم( و اللوزيات و الفلفل و البندورة الكرزية، و كذلك 
تناول التدريب موا�ضيع �شبكات الري و تقنيات المكافحة المتكاملة بالإ�ضافة �إلى موا�ضيع �أخرى متقدمة تم تدريب 
المهند�سين عليها وفقاً لتخ�ص�صاتهم فمثلًا تلقى مهند�سو الإنتاج الحيواني تدريباً على الثروة الحيوانية المائية 
و نفذوا تدريباً عملياً في دائرة البيطرية، في حين تلقى مهند�سو الإنتاج النباتي تدريباً على معايير HACCP و
ISO22000. و كانت برامج التدريب هذه قد عقدت في مراكز التدريب التابعة للإغاثة الزراعية )مركز ال�شهيدة 
رجاء �أبو عما�شة في �أريحا و مركز ال�شهيد نعيم خ�ضر في الزبابدة و مركز غزة لتدريب المهند�سين الزراعيين 
حديثي التخرج و مركز رام الله لتدريب المهند�سين الزراعيين حديثي التخرج(. كما تم تنظيم زيارات ميدانية 
و  الم�شاتل  و  التمر  و  الموز  و  النخيل  و  الأ�سماك  لمزارع  الأردن  �إلى غور  زيارة  لعدة مناطق منها  التدريب  خلال 
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معار�ض المنتجات الزراعية. و تلقى المهند�سون تدريباً تخ�ص�صياً متقدماً كذلك في الأردن بهدف تعريفهم على 
الدواجن. و تم تنظيم دورات تدريبية  الفواكه و مزارع  تعبئة  و  الأردنية في مجال نظام جلوبال جاب  التجربة 

تخ�ص�صية كذلك في مزارع الدواجن و النحل في الزبابدة.

  2.1.1 تدريب جمعيات التوفير و الت�سليف و جمعيات تنمية المر�أة الريفية

كانت جمعيات التوفير و الت�سليف هي الفئة الثانية الم�ستهدفة و قد �شاركت خلال عام 2008 جمعيات من 40 
موقعاً في ال�ضفة الغربية في الدورات التدريبية التي عقدت في �سبعة فروع )�سلفيت و رام الله و القد�س و الخليل 
و طوبا�س و جنين و بيت لحم(. ت�ضمنت هذه الدورات موا�ضيع حيوية مثل الإنتاج الغذائي و ال�ضغط و المنا�صرة 
�أ�صبحت ال�سيدات الأع�ضاء في  �إدارة العمل التعاوني و كتابة مقترحات الم�شاريع و مهارات الات�صال، و بهذا  و 
مجال�س �إدارة هذه الجمعيات قادرات على كتابة مقترحات م�شاريعهن و تنظيم و �إطلاق الحملات و على التعامل 
مع و�سائل الإعلام و مع الجماهير مما جعل لهن دوراً مميزاً و قيادياً في مجتمعاتهن. و من �أجل تو�سيع نطاق 
الفائدة و تبادل الخبرات و المعرفة نظمت جمعية المهند�سين الزراعيين العديد من الزيارات التبادلية بين جمعيات 

التوفير و الت�سليف من مختلف المناطق.

�إدارية من �سبعة محافظات  �أع�ضاء مجال�س  �أما جمعيات المر�أة الريفية )النوادي الن�سوية( فقد تم ا�ستهداف 
في ال�ضفة و القطاع بدورات تدريبية تناولت موا�ضيع متنوعة مثل تنظيم المجموعات و كتابة التقارير و مهارات 
و  التجارب.  و  الخبرات  لتبادل  تبادلية  زيارات  تنظيم  �إلى  بالإ�ضافة  غيرها،  و  الاجتماعات  �إدارة  و  الات�صال 
التقارير  التقييم الناجح لم�شاريعهن و على رفع  �أ�صبحت الم�شاركات قادرات على التخطيط و الإدارة و  بالتالي 

للمانحين و التوا�صل بفعالية مع مجتمعاتهن كما تطورت قدراتهن في العمل الجماعي.   

3.1.1 تدريب المزارعين

ركز برنامج تدريب المزارعين للعام الثالث على مفاهيم العمل الم�ؤ�س�ساتي و على �أ�س�س الإدارة الناجحة، حيث تم 
تدريب جمعيات مزارعين من 7 مواقع في ال�ضفة و القطاع على موا�ضيع متنوعة مثل كتابة محا�ضر الاجتماعات 
و التقارير المالية و �إدارة الاجتماعات بالإ�ضافة �إلى مبادئ نظام الأر�شفة. و بهدف تعزيز التعاون بين المزارعين 

و التمهيد لل�شراكة الم�ستقبلية فيما بينهم تم تنظيم زيارات تبادلية بين مواقع مختلفة.
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4.1.1 تدريب التجمعات ال�شبابية

و كان  القطاع.  و  ال�ضفة  �أكثر من 113 متطوع �شاب من محافظات  لعام 2008  القدرات  بناء  ن�شاطات  �شملت 
 )SLA( التدريب يتمحور حول �آليات ت�شكيل التجمعات و ما يعرف بمنحى و �سبل تح�سين م�ستوى المعي�شة الم�ستدامة
و التي تدر�س ب�شكل �أ�سا�سي معنى الفقر و مقايي�سه و �آلياتها و �أ�سبابه و م�ستوياته و �آليات معالجته. و قد لوحظ 
الاهتمام الكبير الذي �أولاه المتدربون لهذا المنحى لكونه مفهوماً حديث الطرح في فل�سطين و هكذا اكت�سب ه�ؤلاء 

المتدربين معرفة و خبرة جديدة في مجال تح�سين الأو�ضاع الاقت�صادية و التعامل مع ق�ضايا الفقر في فل�سطين.

جدول )1.1(: الم�ستفيدون من برامج التدريب للعام 2008      

 �إجمالي الم�ستفيدين

لعام 2008

عدد الم�ستفيدين

ال�ضفة الغربيةالفئة الم�ستهدفة قطاع غزة

�إناث ذكور �إناث ذكور

40 7 13 7 13 المهند�سين الزراعيين حديثي التخرج
149 149 - - - جمعيات التوفير و الت�سليف
141 91 - 50 - جمعيات تنمية المر�أة الريفية
132 - 109 - 23 جمعيات المزارعين
113 - 88 - 25 التجمعات ال�شبابية

5.1.1 نظرة عامة على نتائج و �آثار الم�شروع

بما �أن عام 2008 كان ال�سنة الختامية لم�شروع نحو بناء القدرات و التنمية الريفية الم�ستدامة ف�إنه من الجدير 
بالذكر �أن هذا الم�شروع قد ترك �أثراً كبيراً و نجاحات باهرة على �صعيد الفئات الم�ستهدفة. فقد تطورت قدرات 
المهند�سين الزراعيين الجدد و مهاراتهم الإدارية منها و الفنية و كذلك خبراتهم في مجال التقنيات الزراعية 
الحديثة مثل �إدارة المكافحة المتكاملة و الزراعة الع�ضوية و �إدارة العمل الزراعي و �شهادات جلوبال جاب. كما 
زاد البرنامج من فر�ص ه�ؤلاء الخريجين في العمل الأمر الذي يعود لنوعية التدريب الذي ح�صلوا عليه و يعمل 
الكثير منهم الآن لدى م�ؤ�س�سات حكومية و خا�صة و �أهلية فاعلة في المجال الزراعي التنموي، و لذلك يعتبر ه�ؤلاء 
�أما بالن�سبة لجمعيات  �أف�ضل في الم�ستقبل.  �أجل عمل زراعي  التنموية من  �أ�سا�سياً في الجهود  المهند�سين مكوناً 
المزارعين و المر�أة الريفية و التوفير و الت�سليف فقد اكت�سبوا مهارات و خبرات �إدارية و فنية يطبقونها حالياً في 
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م�شاريعهم و م�ؤ�س�ساتهم. و حظي المتطوعون ال�شباب بتجارب و خبرات تتعلق بمفهوم التطوع و العمل المنظم، 
كما تعرفوا على ق�ضايا الفقر و م�سبباته و طرق محاربته في فل�سطين مما ي�ؤهلهم ليكونوا جزءً كذلك من العملية 
�أثراً كبيراً على الم�ستفيدين و مجتمعاتهم، و  �أن الم�شروع خلال �سنيه الثلاثة قد ترك  التنموية. من ذلك يتبين 
يح�سب له كذلك م�ساهمته في زيادة الت�ضامن العالمي مع ال�شعب الفل�سطيني و تعريف العالم بالق�ضية الفل�سطينية 
الريفية.  المناطق  في  دولية  بم�شاركة  �صيفية  مخيمات  تنظيم  خلال   من  الاحتلال  ممار�سات  ب�سبب  المعاناة  و 
كما عمل م�شروع بناء القدرات على ت�أ�سي�س برنامج الدرا�سات العليا حيث ا�ستفاد منه 13 من موظفي الإغاثة 
الزراعية �أعد معظمهم الر�سالة و تم تخريجهم بالفعل. الجدول رقم )1.2 ( يظهر الن�شاطات التي تم �إنجازها 

خلال الم�شروع.
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  جدول )1.2(: الن�شاطات التي تم �إنجازها خلال الم�شروع
 الن�سبة
المئوية الحالة الن�شاط

التدريب
%100 تم تنفيذ 120 6 دورات تدريبية ل120 مهند�س زراعي حديث التخرج
%100 تم تنفيذ 21 21 دورة تدريبية لجمعيات التوفير و الت�سليف في ال�ضفة و القطاع
%100 تم تنفيذ 21 21 دورة تدريبية لجمعيات تنمية المر�أة الريفية في ال�ضفة و القطاع
%100 تم تنفيذ 21 21 دورة تدريبية لجمعيات المزارعين في ال�ضفة و القطاع

+%100 تم تنفيذ 360 دورات تدريبية ل 150 متطوع �شاب
المخيمات ال�صيفية

%100 تم �إنجازه   المخيم ال�صيفي الدولي الأول: �آثار جدار الف�صل العن�صري على حياة الفل�سطينيين اليومية
%100 تم �إنجازه  المخيم ال�صيفي الدولي الثاني: توثيق و درا�سة المواقع الفل�سطينية
%100 تم �إنجازه  المخيم ال�صيفي الدولي الثالث: لندعم غور الأردن )الم�صدر الأ�سا�سي ل�سلتنا الغذائية(

التدريب التخ�ص�صي
%100 تم �إنجازه  برنامج التدريب التخ�ص�صي الأول في الأردن: موا�ضيع خا�صة في الإنتاج النباتي
%100 تم �إنجازه برنامج التدريب الثاني في الأردن و �سوريا: �إدارة العمل الزراعي
%100 تم �إنجازه برنامج التدريب الاخت�صا�صي الثالث في الأردن: التجربة الأردنية في جلوبال جاب

تطوير مزارع التدريب )التجريبية(
%100 تم �إنجازه مزرعة الدواجن في الزبابدة
%100 تم �إنجازه مزرعة النحل في الزبابدة

تطوير مراكز التدريب
%100 تم �إنجازه ت�أ�سي�س مركز تدريب رام الله

المن�شورات
%100 تم �إنجازه ن�شر كتاب عن التنمية الريفية

الدرا�سات العليا 
%83 تم �إنجاز/ 24 دعم طاقم الإغاثة الزراعية في الدرا�سات العليا
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2  تبني نظم زراعية �آمنة بيئياً و مربحة للمزارعين

1.2 زيادة القدرة التناف�سية لت�سويق زيت الزيتون الفل�سطيني 

تعتبر م�ساهمة �إنتاج زيت الزيتون ذات �أهمية بالغة في الاقت�صاد الوطني الفل�سطيني، و تعتمد كثيراً من الأ�سر 
الفل�سطينية محدودة الدخل على �إنتاجها من زيت الزيتون ب�شكل �أ�سا�سي غير �أن غالبية المزارعين يفتقدون �إلى 
�أثناء العناية بب�ساتين الزيتون  �أن بع�ضهم يقومون بممار�سات معينة  �إلى  القدرة الت�سويقية لإنتاجهم بالإ�ضافة 
ت�ضر بجودة زيت الزيتون المنتج. و من هنا برزت فكرة م�شروع »زيادة القدرة التناف�سية لت�سويق زيت الزيتون 
يهدف هذا  و  لعام 2010،  �سي�ستمر  و  بد�أ في عام 2008  الذي  و  الأوروبي  الإتحاد  قبل  الممول من  الفل�سطيني« 
و  الع�ضوية  الزراعة  تطبيق  المعي�شية من خلال  و ظروفها  الفقيرة  الريفية  العائلات  �إلى تح�سين دخل  الم�شروع 
هي نظام زراعي �صديق للبيئة يتما�شى مع المعايير الدولية المطلوبة مما ي�ساهم في خلق فر�ص جديدة للت�سويق 
و لتح�سين الجودة. و ي�ستفيد من ن�شاطات بناء القدرات التابعة لهذا الم�شروع 1300 مزارع 500 منهم ينتمون 
لعائلات ريفية محدودة الدخل بالإ�ضافة �إلى 7 جمعيات تعاونية لإنتاج الزيت الع�ضوي كما ي�ستفيد من الم�شروع 7 

معا�صر زيت زيتون من خلال ن�شاطات �إعادة الت�أهيل و التطوير و الترخي�ص الع�ضوي.

1.1.2 برامج التدريب و بناء القدرات للمزارعين 

تم تنفيذ 27 برنامج تدريب فني للمزارعين بحوالي 91 �ساعة تدريب. كما تم تنفيذ 75 م�شاهدات حقلية. حيث 
�إعداد  و  م�شاهدة(   26( الزيتون  قطف  و  م�شاهدة(   13( الحراثة  و  التقليم  موا�ضيع  الم�شاهدات  هذه  تناولت 
الكمبو�ست )8 م�شاهدات( و تطبيقات المكافحة المتكاملة للآفات )28 م�شاهدة لل�شيد والجنزارة و التطعيم(. 
و تلعب كل هذه الموا�ضيع دوراً حيوياً في تح�سين جودة الإنتاج من زيت الزيتون.  لم يقف دعم الجمعية الفني 
للمزارعين  �إر�شادية  زيارات ميدانية  و  دائمة  الزراعيون بمتابعة  المهند�سون  قام  بل  للمزارعين عند هذا الحد 
ل�ضمان تطبيق المعرفة التي اكت�سبها المزارعون �أثناء التدريب في حقولهم، كما �شارك المهند�سون في الن�شاطات 
الحقلية للمزارعين في كل مراحل الإنتاج ل�ضمان الجودة العالية. و في مو�سم القطاف تم تكثيف الإر�شاد بحيث 

كانت الزيارات الميدانية تنظم يومياً لعقد م�شاهدات حول القطف الجماعي في كل موقع.
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2.1.2 الدعم المادي و الفني للمزارعين

بعد �إجراء درا�سة تقييم احتياجات للمزارعين لتحديد المتطلبات التي يحتاجونها ليقوموا بتحقيق �أهداف الم�شروع 
تم تزويدهم بمدخلات و معدات الإنتاج المطلوبة من �شيد و جنزارة و م�صائد ح�شرات و �أدوات قطف )�أم�شاط( 
و �صناديق بلا�ستيكية و معدات تقليم )مق�صات و منا�شير( و كمبو�ست و �أكيا�س ق�صديرية للحفاظ على جودة 

زيت الزيتون المنتج.  

3.1.2 ت�أهيل و تدريب الجمعيات التعاونية

لقد �أظهر المزارعون خلال هذا العام دافعية عالية نحو العمل الجماعي بحيث خ�ص�صوا كل يوم لقطاف مح�صول 
مزرعة �أحدهم ب�شكل جماعي لينتقلوا في اليوم التالي لمزرعة الآخر و هكذا، كما قاموا بالع�صر المتتابع الجماعي 
من خلال التعاقد مع �أ�صحاب المعا�صر مما �سمح لهم بع�صر المح�صول من ثمار الزيتون في نف�س يوم القطاف 
مما يعني عدم التخزين قبل الع�صر الأمر الذي يحفظ الجودة العالية حيث تم فح�ص عينات الزيت المنتج في 

مختبرات �شركة الريف. 

لقد كانت مبادئ العمل الجماعي و قيم ال�شراكة �أحد �أبرز معالم الن�شاطات لهذا العام، ف�إلى جانب 7 جمعيات 
تعاونية موجودة تم تحفيز حوالي 217 مزارع فردي على تنظيم �أنف�سهم في 6 جمعيات تعاونية جديدة و قد تم 
بالفعل ترخي�ص اثنتين منها و لا تزال الأخريات في مرحلة الت�سجيل. و بعد م�سح و تقييم احتياجات الجمعيات 
تم دعمهم و تزويدهم بكل المدخلات ال�ضرورية مثل معدات المكاتب )حوا�سيب و طابعات...( و خزانات �ستانل�س 
�ستيل )2 ثابت ب�سعة 5 طن للواحد و واحد متنقل ب�سعة 1 طن( بالإ�ضافة �إلى مختبرات متنقلة و معدات تح�ضير 
زيتون عالي الجودة  زيت  �إنتاج  تدريبية حول عمليات  لدورات  و خ�ضعت هذه الجمعيات  و غيرها.  الكمبو�ست 
الدورات  ت�ضمنت  تدريبياً(.  يوماً  الزيتون )20  زيت  تغليف  و  تعبئة  و حول طرق  كيفية الحفاظ على جودته  و 
كذلك تدريباً عملياً لفح�ص زيت الزيتون )الحمو�ضة و البيروك�سيد( بوا�سطة المختبرات المتنقلة التي تم تزويدها 

للجمعيات. 

الزيارات التبادلية: تم تنظيم زيارتين تبادليتين بين الجمعيات القائمة )7( و الحديثة )6( بهدف تبادل الخبرات 
و المعارف في مجال �إنتاج زيت الزيتون و تطوير الأنظمة.  
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4.1.2 ت�أهيل المعا�صر

ت�أهيلها بحيث ت�صبح م�ؤهلة لإنتاج زيت زيتون ع�ضوي و تخ�ضع هذه المعا�صر  �إعادة  تم تحديد 7 معا�صر ليتم 
للمتابعة الم�ستمرة ليتم منحها الترخي�ص الع�ضوي �ضمن �إطار ن�شاطات م�شروع زيادة القدرة التناف�سية. و ب�سبب 
عدم كفاية هذه المعا�صر لإنتاج جميع مزارعي الم�شروع تم �إدخال 10 معا�صر �أخرى للعمل تحت �إ�شراف المركز 

الفل�سطيني للزراعة الع�ضوية COAP و لتح�صل على الترخي�ص الع�ضوي.

5.1.2 الإعداد لإ�صدار ال�شهادات )الترخي�ص الع�ضوي(

بهدف الح�صول على زيت زيتون عالي الجودة و مرخ�ص بذلك تم �إعداد ملفات المزارعين/ الجمعيات/ المعا�صر و 
بالتعاون مع COAP تم تنفيذ عمليات تجهيز الوثائق و ال�سجلات و الملفات و التدقيق الداخلي بالإ�ضافة �إلى متابعة 
حالات عدم المطابقة و تطبيق الخطوات الت�صحيحية و كذلك التفتي�ش الخارجي. و بعد �إنهاء كل هذه الإعدادات تم 

�إر�سال الملفات للمركز الم�صري للزراعة الع�ضوية COAP حيث يتم �إ�صدار ال�شهادات الع�ضوية.   

6.1.2 الن�شاطات الت�سويقية

يهدف الم�شروع ب�شكل �أ�سا�سي لزيادة فر�ص الت�سويق لزيت الزيتون الذي تم �إنتاجه و لهذا تعتبر مرحلة الت�سويق 
من �أهم مراحل الم�شروع. لقد تم تنفيذ عدة ن�شاطات ناجحة في هذا المجال مثل الم�شاركة في عدة حملات ترويجية 
و معار�ض محلية و دولية بالإ�ضافة �إلى تنظيم حملات ت�سويق محلية من خلال تخ�صي�ص رفوف في محال تجارية 
الن�شاطات الترويجية  �أن هذه  التجارية. و من الجدير بالذكر  �إقامة زوايا تذوق في المراكز  و  الع�ضوي  للإنتاج 

�ساهمت لي�س فقط بزيادة ربحية المزارعين بل �أي�ضاً بزيادة الوعي الجماهيري للمفاهيم الع�ضوية. 
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2.2 تطوير قدرات المزارعين الفل�سطينيين في الن�شاطات الت�صديرية

�صممت المعايير العالمية للممار�سات الزراعية الجيدة GLOBAL GAP للحفاظ على ثقة الم�ستهلك بجودة الغذاء 
و �أمنه و لتقليل الانعكا�سات ال�سلبية للعمليات الزراعية على البيئة للحد الأدنى و ا�ستغلال المدخلات الزراعية 
بال�شكل الأمثل كما تهدف هذه المعايير �أي�ضاً �إلى �ضمان �صحة و �سلامة العاملين في القطاع الزراعي. و ب�سبب 
التحديات الكثيرة التي تواجه هذا القطاع في فل�سطين خا�صةً في ت�سويق المحا�صيل الزراعية يحتاج المزارعون 
تنفذ  الإطار  هذا  في  و  مواردها.  و  البيئة  �سلامة  بالاعتبار  �آخذين  المعايير  هذه  مثل  تطبيق  �إلى  الفل�سطينيون 
جمعية المهند�سين الزراعيين العرب بالتعاون مع الإغاثة الزراعية م�شروع »تطوير قدرات المزارعين الفل�سطينيين 
في الن�شاطات الت�سويقية« الممول من قبل الممثلية الهولندية في رام الله على مدار عامين بدءً من 2007 بهدف 
تطوير مهارات المزارعين المتعلقة بالن�شاطات الت�صديرية حتى ي�ساهموا في �إنعا�ش الو�ضع الاقت�صادي المتدهور 
في فل�سطين. و في خلال العام الأول تمكن الم�شروع من تحقيق نجاح باهر حيث ح�صل م�ستفيدو الم�شروع على 
  90 و  الغربية  ال�ضفة  من  مزارع   60 الثاني  عامه  في  الم�شروع  ي�ستهدف  حين  في   GLOBAL GAP �شهادات 
�آخرين من قطاع غزة و هم الآن في مرحلة تطبيق نظام جلوبال جاب للح�صول على �شهادته. يتوزع المزارعون 
)الم�ستفيدون المبا�شرون( على 5 محافظات في ال�ضفة الغربية و 4 محافظات في غزة غير �أنه من الممكن القول 
�أن فئتين من الم�ستفيدين قد تم ا�ستهدافهم لهذا العام و هم المزارعون و المهند�سون الزراعيون )طاقم الم�شروع(. 
و قد ا�ستفاد المهند�سون من خلال برامج بناء القدرات و التدريب على الممار�سات الزراعية الجيدة و الإر�شاد 
الزراعي و التدقيق و التفتي�ش. و كانوا قد تلقوا تدريباً خلال العام الأول على معايير جلوبال جاب و HACCP و 
تقنيات المكافحة المتكاملة IPM و عمليات التتبع. �أما في المرحلة الثانية فقد تلقوا 28 �ساعة تدريبية على مو�ضوعي 
تقييم المخاطر و التدقيق الداخلي. و قد عقد التدريب في 4 مواقع بهدف تطوير المهارات الفنية و العملية في مجال 

جلوبال جاب. 

1.2.2  الدعم المادي و الفني للمزارعين

ي�ستفيد المزارعون من هذا الم�شروع من خلال اكت�ساب الخبرة في الممار�سات الزراعية الجيدة لإنتاج محا�صيل 
كذلك  و  الإنتاج(  )التزويد بمدخلات  المادي  الدعم  على  �إلى الح�صول  بالإ�ضافة  متنوعة  و  ت�صديرية جديدة 
من خلال تقديم منتجاتهم للأ�سواق العالمية. و ينق�سم المزارعون �إلى فئتين: مزارعين فرادى و مزارعين �ضمن 
جمعيات تعاونية و قد حققت كلا الفئتين حتى الآن 80-95% من ن�شاطات الم�شروع في كل من ال�ضفة و القطاع. 
كان الم�شروع قد بد�أ بن�شاطات تعريفية كور�شات العمل و اللقاءات مع ال�سكان في التجمعات الم�ستهدفة لغر�ض 
تقديم فكرة الم�شروع و اختيار الم�ستفيدين النهائيين. و بعد �أن تم تقييم المخاطر و درا�سة احتياجات الم�ستفيدين 
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تم تنظيم برامج بناء قدرات تت�ضمن 16 �ساعة تدريبية لكل من الموا�ضيع التالية: معايير جلوبال جاب و تقنيات 
المكافحة المتكاملة و التتبع و الت�سميد و غيرها بغر�ض تزويد الم�ستفيدين بالمهارات اللازمة لتطبيق نظام جلوبال 
جاب. عمل طاقم الم�شروع على تقديم الإر�شاد الزراعي و المتابعة الم�ستمرة لتطبيق النظام على مزارع الم�ستفيدين 

كما تم دعمهم بمدخلات �إنتاج و ببيوت تعبئة تتوافق مع معايير جلوبال جاب لت�سهيل المهمة عليهم.

2.2.2 التدقيق الداخلي

من �أجل الت�أكد من تطبيق نظام جلوبال جاب فعلياً تم �أخذ عينات من محا�صيل المزارعين و فح�صها للت�أكد من 
بقايا المبيدات. عدا عن ذلك خ�ضع كل المزارعين للتدقيق الداخلي من قبل مهند�سي الجمعية الم�ؤهلين لذلك في 
كل من ال�ضفة و القطاع با�ستخدام قوائم التحقق الخا�صة بجلوبال جاب بهدف ال�سيطرة على كل حالات عدم 
 SKAL م�ؤ�س�سة  مع   التعاقد  �سيتم  الذي  الخارجي  للتفتي�ش  الت�صحيحية تمهيداً  تطبيق الخطوات  و  المطابقة 
)جهة تفتي�ش و ترخي�ص دولية( من �أجل القيام به. يظهر الجدول )2.1( كل الن�شاطات الميدانية التي نفذها 

مهند�سو الم�شروع.

        جدول )2.1(: الن�شاطات الميدانية التي نفذها طاقم الم�شروع

الن�شاط
الن�شاطات الميدانية التي قام بها طاقم الم�شروع

قطاع غزةال�ضفة الغربية
540 زيارة ميدانية360 زيارة ميدانيةتقييم المخاطر

124 زيارة ميدانية62 زيارة ميدانيةتقييم الاحتياجات
810 زيارة ميدانية600 زيارة ميدانيةالإر�شاد و المتابعة 

90 عينة 60 عينة جمع العينات 
90 زيارة ميدانية60 زيارة ميدانيةالتدقيق و التفتي�ش الداخلي
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3.2.2 تطوير نظام �إدارة الجودة )QMS( للجمعيات التعاونية

�إدارة فعال ل�ضمان جودة عملها و كذلك للح�صول على ترخي�ص جلوبال  تحتاج الجمعيات التعاونية �إلى نظام 
جاب و لذلك تم التعاقد مع الم�ؤ�س�سة العربية الأوروبية لأبحاث التدريب و التعليم العالي من �أجل تطوير نظام 
�إدارة متكامل و فعال و تم تدريب �أع�ضاء الجمعيات عليه من قبل طاقم الجمعية/ الإغاثة الزراعية حيث تطبق 9 

جمعيات )5 في ال�ضفة الغربية و 4 في غزة( حالياً هذا النظام و كان هدفاً للتدقيق الداخلي كذلك. 

4.2.2 التنمية الم�ستدامة و التحديات

لقد نتج عن هذا الم�شروع �آثار �إيجابية جمة على مختلف فئات الم�ستفيدين حيث �ساهم في تطوير مهارات المهند�سين 
و المزارعين في مجال نظام جلوبال جاب و في ت�أ�سي�س نظام �إدارة جودة فعال للجمعيات التعاونية كما تمخ�ض عنه 
منح �شهادات جلوبال جاب للمزارعين الفل�سطينيين الأمر الذي �سيرفع من م�ستوياتهم المعي�شية و �سيخلق المزيد 
من فر�ص العمل بالإ�ضافة �إلى م�ساهمة الم�شروع في ت�أ�سي�س فريق تفتي�ش و ترخي�ص وطني ذو كفاءة عالية. و 
لكن للأ�سف ف�إن جهود الم�شروع نحو التنمية الم�ستدامة في غزة قد ا�صطدمت بعقبة الاحتلال حيث دمرت الحرب 

الأخيرة غالبية البنى التحتية لمزارع الم�ستفيدين من الم�شروع كما �أوقفت الكثير من ن�شاطاته هناك.    

3.2 الم�ساهمة في تح�سين م�ستوى المعي�شة لمزارعين من قرى جنين 

�إن البناء الم�ستمر في جدار الف�صل العن�صري ي�سبب المزيد من الم�آ�سي الإن�سانية في فل�سطين و مما لا �شك فيه 
�أن العائلات الريفية الفقيرة التي تعتمد في دخلها بالأ�سا�س على الإنتاج الزراعي هي الفئة الأكثر ت�ضرراً. لذلك 
م�شروع  بتنفيذ  الإيطالية   ACS منظمة  مع  بالتعاون  الزراعية  الإغاثة  و  الزراعيين  المهند�سين  جمعية  قامت 
“دعم مزارعي جنين” بهدف الم�ساهمة في تح�سين �أو�ضاعهم المعي�شية و دخلهم. و كانت المواقع الم�ستهدفة هي 4 
قرى واقعة �إلى �شمال غرب جنين )الطيبة و عنين و رمانة و �سيلة الحارثية( حيث ي�سبب جدار الف�صل العن�صري 
ارتفاع معدل الفقر و البطالة )معدل البطالة في هذه القرى الأربعة حوالي 36%( و يبلغ تعدادها ال�سكاني حوالي 
جدار  �أدى  قد  و  الزيتون،  و  اللوز  خا�صةً  و  المثمرة  الأ�شجار  محا�صيل  على  عام  ب�شكل  يعتمدون  ن�سمة   20000

الف�صل �إلى عزل ما يقارب 5400 دونم من الأرا�ضي الزراعية و �إلى م�صادرة ما يقارب 6600 دونم.  

ت�أهيل  �إعادة  �أفادت المزارعين الفقراء عملياً من خلال  �أنجز الم�شروع الذي ا�ستمر لمدة ثلاثة �سنوات خطوات 
�أرا�ضيهم لإنتاج اللوز و الزيتون و القمح، حيث تم �إن�شاء خزانات مياه و تم تح�ضير الأرا�ضي بن�شاطات مختلفة 
مثل الحراثة و بناء ال�سلا�سل و الجدران و الت�سميد و تح�ضير و توزيع الكمبو�ست و نقل �أ�شتال اللوز و زراعتها على 
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م�ساحة كلية تقدر ب 450 دونم، بالإ�ضافة �إلى توزيع بذور القمح و زراعتها على م�ساحة كلية تقدر ب280 دونم.   

لقد عاد الم�شروع بالفائدة على فئات مختلفة من المجتمع فوفر ل80 مزارعاً في المواقع الم�ستهدفة الفر�صة لإعادة 
الفر�صة  �أتيحت  كما  الع�ضوية،  الزراعة  العملية في مجال  و الخبرة  المعرفة  و كذلك لاكت�ساب  �أرا�ضيهم  ت�أهيل 
لحوالي 750 عائلة لزيادة دخلها من مردود ن�شاطاتها الزراعية، بالإ�ضافة �إلى �أن مزارعين محليين �آخرين قد 
ا�ستفادوا من خلال �شراء م�ستلزمات تح�ضير الكمبو�ست من مزارع الدواجن و الأغنام التابعة لهم، كما دعم 

الم�شروع النوادي الن�سوية المحلية التي ابتاعت القمح من مح�صول الم�شروع لإعداد المفتول و ت�سويقه عالمياً. 

4.2 تح�سين الجودة: �إنتاج زيت زيتون ع�ضوي فاخر في قرى قلقيلية

على الرغم من دوره المهم في التنمية واجه قطاع �إنتاج الزيتون في فترات �سابقة �إهمال و تجاهل من قبل الم�شاريع 
التنموية، و لذلك هدف م�شروع تح�سين الجودة الممول من قبل الحملة ال�سوي�سرية لت�سويق زيت الزيتون الفل�سطيني 
�إلى بناء قدرات المزارعين لتبني تقنيات زراعية حديثة ت�ؤدي �إلى �إنتاج زيت زيتون ع�ضوي عالي الجودة في قري 

جيو�س و عزون و كفر ثلث و �صير في محافظة قلقيلية. 

لقد تم تحقيق هذا الهدف من خلال ت�سجيل المزارعين لدى المركز الم�صري للزراعة الع�ضوية من �أجل الح�صول 
على �شهادة الإنتاج الع�ضوي. تم تدريب المزارعين على تطبيق معايير الزراعة الع�ضوية و �أ�صبحوا قادرين على 
�أدوات  مثل  لذلك  ال�ضرورية  الإنتاج  بمدخلات  دعمهم  و  تزويدهم  تم  �أن  بعد  فاخر  ع�ضوي  زيتون  زيت  �إنتاج 
�صناديق  و  خي�ش  �أكيا�س  و  منا�شير(  و  مق�صات  و  )ماتورات  التقليم  �أدوات  و  الأغطية(  و  )الأم�شاط  القطف 
بلا�ستيكية بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمة ب 70% من تكلفة الحراثة و �شراء تراكتورات زراعية للجمعيات التعاونية و 

كذلك محاريث �آلية و تزويد المزارعين بال�سماد الع�ضوي و المختبرات و �أدواتها اللازمة لفح�ص الزيت. 

ال�سليمة  بالممار�سات  لت�أهيلهم في موا�ضيع متعلقة  المزارعون كذلك تدريب  تلقى  الدعم مادياً فقط بل  لم يكن 
للحراثة و الت�سميد و التقليم و المكافحة و القطاف و الع�صر و النقل و التخزين. كما �أقيمت العديد من الم�شاهدات 
الحقلية لكيفية �إعداد الكمبو�ست و الزبل المختمر و كيفية التقليم، بالإ�ضافة �إلى تنظيم العديد من الندوات و 
الع�صر  الثمار و طرق  و حول م�ؤ�شرات ن�ضج  �إنتاج زيت زيتون ع�ضوي عالي الجودة  العمل حول طرق  ور�شات 
الجماعي و فوائده و كذلك الطرق و الخطوات الواجب �إتباعها داخل المع�صرة و طرق تخزين الزيت و العوامل 
التي ت�ؤثر على جودته و ت�صنيفاته. و قام مهند�سو الجمعية كذلك بالعديد من الزيارات الميدانية الإر�شادية و 

التفتي�شية على المزارع الع�ضوية.  
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روح  �إلى تحفيز  �أدى ذلك  تعاونية حيث  المزارعين �ضمن جمعيات  تنظيم  للم�شروع م�ساهمته في  و كما يح�سب 
العمل الجماعي. و بهذا يكون الم�شروع قد �أفاد 139 مزارع من خلال توفير الفر�صة لهم لإنتاج زيت زيتون ع�ضوي 
فاخر، حيث ح�صل 57 منهم على ال�شهادة الع�ضوية و التي �ستمكنهم من ت�سويق منتجاتهم عالية الجودة عالمياً. 
و بالحديث عن �آثار الم�شروع فلا بد من ذكر الفائدة التي جناها المزارعون من التدريب عالي الم�ستوى الذي تلقوه 
�ضمن ن�شاطات الم�شروع مما مكنهم من �إنتاج زيت زيتون عالي الجودة الأمر الذي انعك�س على تح�سين دخلهم 
و ظروفهم المعي�شية و قد �أعرب المزارعون عن نيتهم الا�ستمرار في تطبيق تعليمات الم�شروع رغم انتهاءه بعد �أن 

لاحظوا التغيير الذي �أحدثه.
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3  �إجراء بحوث علمية و تطبيقية للرقي بالقطاع الزراعي الفل�سطيني

1.3  الم�ساهمة في مكافحة ذبابة ثمار الزيتون

القدرة  ي�ؤثر في  المنتج مما  الزيت  نوعية  و  كمية  تقلل من  التي  الآفات  �أخطر  �إحدى  الزيتون  ثمار  ذبابة  تعتبر 
بدورها  ت�ضر  كيميائية  ر�ش مبيدات  �إلى  المزارعون عادةً  بع�ض  يلج�أ  الآفة  بهدف منع خطر هذه  و  الت�سويقية، 
البيئة المحيطة و كذلك جودة الزيت )بوجود بقايا كيميائية في مكوناته(. و من هنا برزت الحاجة �إلى ا�ستك�شاف 
طرق فعالة و حديثة و �آمنة لمكافحة الآفات. و في �ضوء هذه  الحاجة تم تنفيذ عدة ن�شاطات هذا العام �ضمن 
م�شروع »�إ�ستراتيجية �إقليمية لمكافحة ذبابة ثمار الزيتون« الممول من قبل برنامج التعاون الإقليمي لل�شرق الأو�سط 
MERC، و كان هذا الم�شروع قد بد�أ في حزيران عام 2007 و �سي�ستمر لمدة ثلاثة �سنوات بهدف تطوير تقنيات و 

�آليات لمكافحة هذه الآفة في فل�سطين، و بتحديدٍ �أكثر لدرا�سة مدى كفاءة �أنواع من م�صائد الح�شرات في المكافحة 
و فر�ص الحد من الآثار الاقت�صادية ال�سلبية لهذه الآفة من خلال ا�ستخدام �أنواع مختلفة من م�صائد الح�شرات 
مثل الم�صائد الفرمونية و الم�صائد الم�صنوعة محلياً. في عام 2008 تم �إجراء تجارب في ثلاثة مواقع في ال�ضفة 
قلقيلية على  �سنيريا/  و  زيتون،  �شجرة  رام الله على م�ساحة 50 دونم مزروعة ب800  بيت ريما/  الغربية هي 
م�ساحة 50 دونم مزروعة ب750 �شجرة، و كفر راعي/ جنين على م�ساحة 50 دونم مزروعة ب750 �شجرة زيتون. 
و في �أثناء �إجراء الدرا�سات تم �أخذ قراءات و ت�سجيلها مرة كل ع�شرة �أيام بالإ�ضافة �إلى متابعة يومية من قبل 
فريق الم�شروع الذي درب المزارعين على الطرق ال�سليمة لا�ستخدام مختلف �أنواع الم�صائد بالاعتماد على نتائج 
درا�سات العام الما�ضي. و ي�ساهم هذا الم�شروع في تعريف الباحثين و المهند�سين الميدانيين و المزارعين على مختلف 
�أنواع الم�صائد ك�إحدى �أدوات تقنيات المكافحة المتكاملة. و من المتوقع �أن تك�شف نتائج هذه الدرا�سات التطبيقية 
التي �ست�ستمر على مدى �سنوات الم�شروع عن نوع �أو تركيبة الم�صائد الح�شرية الأكثر كفاءة و فعالية في المكافحة و 

في هذا ال�سياق تعتبر نتائج 2008 انطلاقة جيدة على طريق هذا الك�شف.     

2.3  �إعادة ا�ستخدام المياه المعالجة في ري �أ�شجار الزيتون

�إنه من المعروف �أن الفجوة بين الطلب على المياه و بين قدرة الموارد المائية الطبيعية �آخذة بالازدياد في المناطق 
المهند�سين  جمعية  بد�أت  قد  و  الجوفية.  للمياه  ا�ستهلاكاً  القطاعات  �أكثر  من  هي  الزراعة  �أن  و  الفل�سطينية 
الزيتون« و الممول من قبل  المياه المعالجة في ري  »�إعادة ا�ستخدام  العمل على م�شروع  الزراعيين في عام 2007 
برنامج التعاون الإقليمي لل�شرق الأو�سط MERC و �سي�ستمر العمل فيه حتى عام 2012 بهدف درا�سة �إمكانية 
ا�ستخدام المياه المعالجة في ري �أ�شجار الزيتون و �أثر ذلك على جودة الإنتاج من زيت الزيتون مقارنةً مع الإنتاج 
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من �أ�شجار الزيتون البعلية. و ت�شمل هذه المقارنة ب�شكل �أ�سا�سي الفروقات بين الخ�صائ�ص الفيزيائية و الكيميائية 
لكل من نوعي الري المذكورين. و قد تم تحقيق تقدم كبير خلال عام 2008 على هذا ال�صعيد حيث تم �إجراء 
درا�سة في قرية �صير )11 كم �شرق قلقيلية( ا�ستخدمت فيها مياه معالجة من محطة )تعمل منذ عام 2006( في 
ري �أ�شجار معينة في ب�ستان زيتون قريب في حين �أبقي على الأ�شجار الأخرى في نف�س الب�ستان غير مروية )�أي �أنها 
تروى طبيعياً من مياه الأمطار(. و قد تم تركيب م�ضخة لنقل الماء �إلى الب�ستان حيث �أنه يرتفع عن محطة التنقية 
بحوالي 43 م، �أما �شبكة الري فقد تم تركيبها في �شهر �أيار و بد�أت عملية الري مبا�شرةً بعد ذلك. كان ت�شغيل 
هذه ال�شبكة مبرمجاً بحيث يتم �ضخ 96-100 لتر لكل �شجرة على مدار 4 �ساعات لمدة ثلاثة �أيام في كل �أ�سبوع، 
�أما تحديد هذه الكمية فهو عائد �إلى ح�سابات محطة الر�صد الجوي الواقعة في قرية حبلة )حوالي 10 كم غرب 

�صير( و با�ستخدام معادلة بنما-مونتيث.          

لقد تم �أخذ عدة قيا�سات خلال التجارب، فمثلًا تم ا�ستخراج و فح�ص عينات من التربة لمعرفة المعادن و المواد 
الع�ضوية و درجة التو�صيل الهيدروليكي بالإ�ضافة �إلى تحاليل كيميائية و فيزيائية �أخرى. و تم �أخذ عينات المياه 
المعالجة لإجراء فحو�صات مثل: EC,COD, TSS, PH, Ca, K, P, Na و غيرها من الخ�صائ�ص الفيزيائية 
و الكيميائية حيث تم �أخذ عينات من هذه المياه مرة كل 2-4 �أ�سابيع تقريباً. كما �شملت الفحو�صات عينات من 
�أ�شجار الزيتون مثل فح�ص عدد الثمار للغ�صن و النمو و المعادن و غيرها من الخ�صائ�ص الفيزيائية و الكيميائية. 

كما �شملت الفحو�صات عينات من الزيتون و زيت الزيتون المنتج للخ�صائ�ص الكيميائية و الفيزيائية. 

�إن فكرة �إعادة ا�ستخدام المياه المعالجة في الري قد تكون �أحد الخيارات لتخفيف جزء من �ضغط الطلب على 
موارد المياه و لذلك تعتبر درا�سة مدى �إمكانية ا�ستخدام هذه المياه في ري الزيتون خطوة حيوية و �ضرورية اتجاه 
تحقيق هذا الخيار، و هذا بالتحديد هو هدف الم�شروع حيث تعتمد التجارب التي يتم �إجراءها على فحو�صات 
بالمياه  الري  �آثار  درا�سة  و  المختلفة  النتائج  بين  مقارنات  و عقد  الزيتون  زيت  و  الثمار  و  للتربة  دورية  مخبرية 

المعالجة على جودة الإنتاج.  
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العقبات

في خ�ضم �سعيها لتحقيق �أهدافها ت�صطدم الم�ؤ�س�سات بكثير من العقبات، و هذه الحقيقة ت�أخذ منحىً جدياً و 
مو�سع في فل�سطين ب�سبب الاحتلال و ممار�ساته القمعية خا�صةً على م�ستوى القطاع الزراعي. و في ما يلي ن�سرد 

�أهم التحديات التي واجهتها جمعية المهند�سين الزراعيين العرب خلال عام 2008.  

• ا�ستمرار ممار�سات الاحتلال القمعية و �سيا�سة العقاب الجماعي على ال�شعب الفل�سطيني	

 −  ت�سببت الحرب الأخيرة على قطاع غزة بتدمير كثيٍر من �إنجازات  الجمعية مثل البنى التحتية للم�شاريع و	
لمزارع الم�ستفيدين منها. ناهيك عن الح�صار الم�ستمر على القطاع و الذي �شل مختلف مناحي الحياة هناك 

و منها التجارة الزراعية.

 − ت�سبب	 التي  الحواجز  خلال  من  الغربية  ال�ضفة  في  المذلة  ممار�ساته  يوا�صل  الإ�سرائيلي  الاحتلال  يزال  لا 
م�شكلة حقيقية في التوا�صل و التن�سيق بين طاقم الجمعية )خا�صةً مهند�سي الإر�شاد الزراعي( و المزارعين. 
في حين ي�ستمر بناء جدار الف�صل و التو�سع في الم�ستوطنات و ذلك يزيد من �صعوبة و�ضع القطاع الزراعي في 

ال�ضفة �إذ �أنه يعني مزيداً من م�صادرة الأرا�ضي و الت�ضييق على تحركات المزارعين. 

 • تدهور الو�ضع الاقت�صادي و غلاء المعي�شة مما �أدى �إلى تردي الم�ستوى المعي�شي للفل�سطينيين عموماً و للمزارعين	
خ�صو�صاً.   

 • و	 بمتطلباتها  المزارعين  معرفة  عدم  و  الجمعية  لها  تروج  التي  الزراعية  النظم  و  المفاهيم  بع�ض  حداثة 
�أهميتها.

 • عدم ا�ستقرار الو�ضع ال�سيا�سي الداخلي في الأرا�ضي الفل�سطينية الأمر الذي يزيد من تردد بع�ض الجهات	
الدولية من الم�ساهمة في ن�شاطات الجمعية
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التوصيات

�إعمار البنى التحتية الزراعية	•  �إعادة  التركيز على تنفيذ م�شاريع طارئة في قطاع غزة و ذلك للم�ساهمة في 
هناك

و	•  المواقع  من  المزيد  لت�شمل  الم�شاريع  �آفاق  تو�سيع  و  الأمد  طويلة  التنموية  الم�شاريع  من  لمزيد  التخطيط 
الم�ستفيدين

الا�ستمرار في تطوير قدرات المزارعين لي�صبحوا م�ؤهلين لمزيد من ال�شهادات و التراخي�ص الدولية و لإيجاد	• 
علاقات و توا�صل بينهم و بين جهات الترخي�ص الدولية

�إطلاق م�سابقة “جائزة المزارع المميز” لت�شجيع الإنتاج الزراعي الذي يتما�شى مع متطلبات ال�صحة و ال�سلامة	• 
الغذائية و البيئية

الا�ستمرار في دعم و ت�شجيع الأبحاث العلمية الهادفة للرقي بالقطاع الزراعي و التنموي 	•

من	•  المزيد  تقديم  خلال  من  الدوليين  و  المحليين  ال�شركاء  مع  الوطيدة  العلاقات  على  الحفاظ  على  العمل 
مقترحات الم�شاريع البناءة و ا�ستمرار دعم و تطوير ن�شاطات الجمعية

تطوير مراكز التدريب التابعة للجمعية حتى تبقى مواكبةً للتطور التكنولوجي 	•

العمل على تطوير طاقم الجمعية من خلال ا�ستمرار:	•

تطوير البرامج الأكاديمية الملائمة	−

الم�شاركة الفاعلة في الفعاليات المحلية و الدولية مثل الندوات و ور�شات العمل 	−

موا�صلة الدعم لرابطة المزارعين الع�ضويين و ا�ستمرار ت�أ�سي�س جمعيات تعاونية لهم	•
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نحو عام 2009

بالرغم من كل التحديات و الظروف ال�صعبة �ستبقى جمعية المهند�سين الزراعيين العرب �إحدى �أهم  الم�ؤ�س�سات 
متم�سكةً  �ستبقى الجمعية  الما�ضية  الأعوام  كما في  عام 2009  و في  فل�سطين.  التنموية في  العملية  الم�ساهمة في 
بالتزامها و م��سؤوليتها اتجاه ال�شعب الفل�سطيني من خلال جلب النمو الاقت�صادي و الترويج لنظم الزراعة الآمنة 
و الحديثة و من خلال العمل على رفع الوعي بالموا�ضيع البيئية و التغذية ال�صحية و كذلك من خلال موا�صلة 

الدعم للقطاع الزراعي و تطوير قدرات الموارد الب�شرية العاملة فيه.      

و �ستكون جهود الجمعية خلال العام القادم موجهة نحو الموا�ضيع التالية:

تعزيز ال�شراكة المحلية و الإقليمية و الدولية في موا�ضيع و برامج التدريب الخا�صة بالزراعة الع�ضوية و جلوبال	− 
جاب بالإ�ضافة �إلى ق�ضية المحافظة على الموارد الطبيعية المائية 

موا�صلة دعم المزارعين الفل�سطينيين في النواحي الفنية و كذلك في ت�سويق الإنتاج الزراعي الع�ضوي	−

زيادة م�ساهمة و ح�ضور الجمعية في الفعاليات و الن�شاطات الدولية مثل ور�شات العمل و الندوات	−

متابعة تطوير و ت�أهيل مراكز التدريب	−

تطوير طاقم الجمعية من خلال المزيد من برامج بناء القدرات و المهارات	−

تعزيز ال�شراكة و التن�سيق مع م�ؤ�س�سات التنمية الريفية 	−

الا�ستمرار في دعم خريجي دورات التدريب التابعة للإغاثة الزراعية و التعاون معهم لخدمة القطاع الزراعي	− 

�إننا �إذ نطمح للم�ضي قدماً نحو مزيد من النجاحات و الإنجازات في عام 2009 نود �أن نعبر عن عميق �شكرنا 
و امتناننا ل�شركائنا المحليين و الدوليين، و نود الت�أكيد على �أننا �سنوا�صل العمل على تحقيق ر�سالتنا في ن�شر 

التنمية الزراعية و الريفية الم�ستدامة في فل�سطين
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رسالة شكر و تقدير

تتقدم جمعية المهند�سين الزراعيين العرب بجزيل �شكرها و تقديرها لجهود كل �شركائها و �أ�صدقائها الذين لولا 
عطائهم ال�سخي و دعمهم الدائم و م�ساندتهم للأهداف التي تطمح �إليها لما تحققت تلك النجاحات. 

The•	  European Union

Netherlands•	  Representative Office in Ramallah  

MERC•	 , Middle East Regional Cooperation, USA 

Switzerland•	  Campaign for Palestinian Olive oil, Switzerland 

ACDI•	 - VOCA

German•	  Federal Ministry of Education & Research

USDA•	 , Washington, USA

ACS•	 , Padova, Italy

IDRC•	  and CRDI, Ottawa, Canada 

Overseas•	 , Modena, Italy

Sabo•	 , Manno, Switzerland 

FAO•	 , Rome, Italy

University•	  of Hohenheim, Department of Socio economics and social sciences, 

Stuttgart, Germany 

ICEA•	 , Bologna, Italy

Emilia•	  Romgna, Italy 


